STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6
IM. JANINY MAJKOWSKIEJ W SIERADZU
Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 6 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
Szkoty Podstawowej nr 6 traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 6 realizujgc te cele, dziataja

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
Zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz.
1359 ze zmianami:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z pdZn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn.zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z
pézn. zm.) —art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 535).

e Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie — Kodeks post¢powania cywilnego oraz
niektorych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”. (akt oczekuje na
wejscie w zycie).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U.

2022. poz. 1700).

e Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialnos¢.

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

§ 1.
. Pracownikiem Szkoty Podstawowej Nr 6 jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opieckunem jest rowniez
rodzic zastgpezy.
Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przed sagdem rodzinnym.
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osobg odpowiedzialng za wdrazanie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. JANINY MAJKOWSKIEJ W
SIERADZU jest pedagog szkolny.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.



1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czltonkowie personelu placowki

podejmujg rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu:

Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to
dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa.

Pozyskanie o§wiadczenia o niekaralno$ci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych w przypadku, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK.

Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w placowce lub
wspolprace z nig nie figurujag w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
(RSPTS).

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej osoba prowadzaca rekrutacj¢ moze sprawdzié
zagadnienia zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem, referencje itp.
Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢

zatrudniona.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4.

1.Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.



2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w

placowce.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty.

§ 6.
Pracownik szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pracownik szkoly powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
e skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.
. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespol, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor szkoly, inni pracownicy szkoly majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t ds. ucznia).

Zespo6t ds. ucznia sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych uzyskanych przez
cztonkow zespotlu informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt ds. ucznia wzywa

opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac



opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadzania si¢ notatke stuzbowa/protokot.

§8.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom, z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

Pedagog informuje opieckunow o obowiazku zgloszenia przez szkolg podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka.

§09.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
2 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej nr 6 1 inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.



1. Szkota Podstawowa nr 6 zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi
w szkole.

2. Szkota Podstawowa nr 6, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

§11.

1. Pracownikom Szkoty Podstawowej nr 6 nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
medidow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Aby uzyska¢ zgode, pracownik Szkoty Podstawowej nr 6 moze nawigza¢ kontakt
z opiekunem prawnym dziecka i omoéwi¢ procedur¢ uzyskania jej. Nie jest
akceptowalne przekazywanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§12.

1. Upublicznienie przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr 6 wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

Monitoring

§13



1. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce
jest pedagog szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Pedagog przeprowadza wsrod pracownikéw szkoly, raz na 2 lata, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Pedagog dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikow szkoty ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki bezpieczenstwa informacji niezbgdne zmiany

i oglasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.

3. Dla rodzicow na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,

stazystow 1 wolontariuszy.



Pracownicy szkoty posiadajg odpowiednia wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W ramach

wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletnich, takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa §rodkoéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.



. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy i wspolpracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka i w przypadku
zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka przekazuja te informacje dyrektorowi szkoty.

. Podstawowa zasada czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego interesie.

Pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do matoletniego z Szacunkiem,
uwzgledniajac jego godno$¢ i1 potrzeby, wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno

i konkretnie.

Zasady stosowane w komunikacji z dzieé¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania, za wyjatkiem sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag.

8. Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) 1 moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Zasady dzialania z dzieé¢mi:



1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgéd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Zasady stosowane w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

Wszelkie formy przemocy wobec dzieci sg niedopuszczalne. Niemniej jednak, istniejg
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ uzasadniony i zgodny
z zasadami bezpiecznego kontaktu. Taki kontakt powinien by¢ dostosowany do potrzeb
dziecka w konkretnym momencie, uwzgledniajac jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, oraz
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie ma jednak uniwersalnej reguly dotyczacej
stosownosci kazdego rodzaju kontaktu fizycznego, poniewaz to, co jest wlasciwe
w przypadku jednego dziecka, moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Wazne jest, aby
podejmowac decyzje oparte na profesjonalnej ocenie, bedacej rezultatem stuchania,
obserwacji oraz reakcji dziecka. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani stosowaé
przemocy fizycznej wobec dziecka.

1. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy

brutalne zabawy fizyczne.



2. Zachowaj szczegoOlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
1 w korzystaniu z toalety. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju (za

wyjatkiem sytuacji zagrazajacych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu ucznia).

Zasady kontaktu poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych) za wyjatkiem sytuacji dotyczacych spraw szkolnych za zgoda
rodzica lub prawnego opiekuna).
2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Zasady zachowania bezpieczenstwa online:



Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice; obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaj¢¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone.

Zalacznik nr 2

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych | Data Dzialanie
przez osobe
odpowiedzialna na

Polityke ochrony dzieci




Spotkania z rodzicami Data Opis Spotkania
Forma podjetej o Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa
1nte}‘v.venc]1 (zakreSli¢ o Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
wlasciwe
o Inny rodzaj interwencji. Jaki ?
Dane dotyczace
interwencji ( nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje i
data interwencji
Wyniki interwencji: Data Dzialanie

dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwo$ci, jesli
instytucja uzyskala
informacje o




wynikach/dzialaniach
placowki/ dzialania

rodzicow

Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci obowigzuja w Szkole Podstawowej nr

6 im. Janiny Majkowskiej w Sieradzu.

Nasze wartosSci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.




2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujagce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

4, Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, je$li dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dane osobowe chronione sg zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych

obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 6.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placéwke).

2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie zdjecia/nagrania nie sa dla dziecka ponizajace, o§mieszajace ani nie ukazuja
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

e Dprzyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rodzic kazdego zapisanego do placowki dziecka wyraza swoja wol¢ poprzez wypelnienie
drukow:

ZGODA NA MONITORING WIZYJINY W SZKOLE (Zalacznik nr 5)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH (Zalacznik nr 6)



W przypadku braku zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie

bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow w Szkole Podstawowej nr 6 im. Janiny

Majkowskiej w Sieradzu.

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle.

Za bezpieczenstwo sieci internetowej odpowiada Urzad Miasta w Sieradzu ( lacze
inetrnetowe -Miejska Sie¢ Swiattowodowa SIRMAN).

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Szkota korzysta z ustug firmy zewnetrznej, z ktorg zawarta jest umowa o $wiadczenie
wsparcia dla ustug informatycznych..

W szkole zainstalowany jest i aktualizowany program antywirusowy.



10.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest jedynie do celow
dydaktycznych i wychowawczych: na zajeciach informatycznych, w bibliotece
i $wietlicy szkolnej oraz podczas innych zaje¢. Korzystanie odbywa si¢ zawsze
na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego zajgcia i pod jego nadzorem.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci:

nauczyciel prowadzacy zajecia przekazuje informacje 0 tym fakcie nauczycielowi
informatyki, ktory stara si¢ wustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. W tym zakresie wspolpracuje z firma zewnetrzng wspierajaca ustugi
informatyczne w Szkole lub Urzedem Miasta. Sieradz

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje
dalsze dziatania.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej z dzieckiem rozmowy szkota uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaj¢c.

Pracownik szkoly przeprowadza z dzieCmi pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materialtow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 5

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r., potwierdzam dobrowolne wyrazenie zgody na przetwarzanie przez
Szkote Podstawowg nr 6 im. Janiny Majkowskiej w Sieradzu, danych osobowych mojego
dziecka —

..................................................... , W postaci wizerunku utrwalanego na zdjeciach,
filmach rejestrowanych podczas zaje¢, konkursow, zawoddéw, koncertow i innych
uroczystosci atakze danych personalnych dziecka, w celu zamieszczenia na stronie
internetowej oraz w innych publikacjach dotyczacych Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janiny
Majkowskiej w Sieradzu.

data i podpis rodzica - opiekuna prawnego dziecka,
ktorego dane dotycza

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych udzielana na podstawie art. 13 ust. 1
RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.



o

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 6 im. Janiny
Majkowskiej w Sieradzu z siedzibg w Sieradzu, ul. Uniejowska 199. Inspektor Ochrony
Danych: iod@ sp6.sieradz.eu

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 pkt a) — zgoda
osoby, ktorej dane dotyczg oraz art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO — wypehienie obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze.

Celem przetwarzania danych objetych zgoda jest informowanie o dziatalnosci
administratora oraz promowanie dziatan Dane pozyskane w ramach wypetnienia
obowigzku prawnego przetwarzane s3 w celu wypelnienia zadan statutowych
administratora w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Zakres przetwarzanych przez administratora danych obejmuje: dane personalne i adres
zamieszkania dziecka i rodzicow-opiekunow, nr telefonu i adres e-mail rodzicow-
opiekunéw, date urodzenia i nr PESEL dziecka, informacje o stanie zdrowie, wizerunek
dziecka w postaci zdje¢ lub filmow oraz imi¢ nazwisko 1 klasg, do ktérej uczen uczgszeza.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres pobierania nauki w Szkole Podstawowej nr
6 im. Janiny Majkowskiej w Sieradzu z siedziba w Sieradzu, ul. Uniejowska 199 oraz
przez okres niezbedny do przechowywania dokumentacji.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty i osoby dziatajace z plecenia
administratora, czytelnicy strony internetowej oraz innych publikacji zwigzanych ze
Szkota Podstawowg nr 6 im. Janiny Majkowskiej w Sieradzu z siedzibag w Sieradzu, ul.
Uniejowska 199.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowane, w tym profilowane.

Ma Pani/Pan* prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajagcym m.in. z
przepisOw ustawy prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz aktow
wykonawczych do tych ustaw.

Kazdy posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.
W okres$lonych przepisami sytuacjach mozna zada¢ wusunigcia lub ograniczenia
przetwarzania a takze wnies sprzeciw wobec przetwarzania danych.

W sytuacji naruszenia przepisOw podczas przetwarzania danych, przystuguje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem™ si¢ z powyzszymi informacjami.

data i podpis rodzica - opiekuna prawnego dziecka, ktorego dane dotycza


mailto:iod@......sieradz.

Zalacznik nr 6

ZGODA NA MONITORING WIZYJINY W SZKOLE

Imi¢ i nazwisko dziecka

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:



Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Szkota Podstawowa nr 6 im. Janiny
Majkowskiej w Sieradzu, ul. Uniejowska 199, 98 — 200 Sieradz, NIP: 8271307944, REGON:
000861311, tel. 438271923, e - mail: dyrektor@sp6.sieradz.eu.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@sp6.sieradz.eu

Dane sg przetwarzana w celu stosowanego monitoringu wizyjnego.

Dane nie bedg udostepnione innym podmiotom niz na podstawie przepiséw prawa.

Dane nie bedg przekazywane do Panstw trzecich.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: 2 tygodnie

Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy.

Jednocze$nie posiadaja Panstwo prawo do dostgpu i sprostowania podanych danych.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wzniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Z
przystugujacych praw moga Panstwo skorzysta¢ kontaktujgc si¢ przez podane wyzej dane.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
osobowych. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do zrealizowana celu.

W ramach realizowanego przetwarzania nie wystgpuje profilowanie.

data i podpis rodzica - opiekuna prawnego dziecka, ktorego dane dotycza


mailto:dyrektor@sp6.sieradz.eu
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